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โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหย่อง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

***หมายเหตุ : ไม่มตีำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 

•  งานส่งเสรมิสวสัดิการสังคม 

•  งานสังคมสงเคราะห ์

•  งานพัฒนาชุมชน 
 
 

 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 

•  งานบริหารงานทั่วไป 

•  งานแผนงานและงบประมาณ 

•  งานป้องกันและบรรเทา  
    สาธารณภยั 

• งานส่งเสรมิสาธารณสุข 

•  งานการเจ้าหน้าที ่

 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

•  งานการเงินและบญัช ี

•  งานพัฒนารายได้ 

•  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

         

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

•  งานแบบแผนและก่อสร้าง 

•  งานควบคุมอาคาร 

•  งานสาธารณูปโภค 
 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
 

•  งานบริหารการศึกษา 

•  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา 
    และวัฒนธรรม   

•  งานส่งเสรมิกีฬาและ 
    นันทนาการ   

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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    โครงสร้างสำนักปลดั 
 

 
 
 
 

 
                                                                                                                                                                
   
 
 
 
  
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑)  -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (1)    -เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง.(-)              -นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (1)             -นักทรัพยากรบุคคล ชก(๑)    
-พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑)       -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (ภารกิจ) (1)    -พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ (ภารกิจ) (-) 
                    -ตกแต่งสวน (ภารกิจ) (๑) 
 

ระดับ อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน 1 - - 2 1 - - - - - - - 4 8 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

-  งานสารบรรณและธุรการ 
-  งานการเลือกตั้ง 
-  งานกิจการสภาองค์การบริหาร 
   ส่วนตำบล 
-  งานส่งเสริมและพัฒนา 
   เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  งานประชาสัมพันธ ์
-  งานนิติการ 

งานแผนงานและงบประมาณ 
 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- งานงบประมาณ 
- งานจัดทำข้อบัญญัต ิ
  งบประมาณรายจ่ายประจำป ี
- งานตรวจติดตามและ 
  ประเมินผล 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
- งานแผนงานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวัง 
  และแจ้งเตือนภยั 
- งานแผนการช่วยเหลือ 
  ผู้ประสบภัย 
- งานแผนการฟื้นฟูและการ 
  สงเคราะหผ์ู้ประสบภัย   
- งานรักษาความสงบเรยีบร้อย    

 

งานส่งเสรมิสาธารณสุข 
      
- งานแผนงานด้านสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม 
  โรคติดต่อ 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกลู 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานควบคุมมลพิษ 
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้าน 
  สิ่งแวดล้อม 

งานการเจ้าหน้าที ่
 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานวิเคราะห์การวางแผน 
  อัตรากำลัง 
- งานสรรหาเกีย่วกับการ 
  สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก  
  การคัดเลือก การย้าย การโอน  
  การรับโอน 
- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานระบบสารสนเทศข้อมลู 
  บุคลากรท้องถิ่น 
- งานการประเมินผลการปฏิบัต ิ
  ราชการ 
- งานป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 
- งานป้องกันยาเสพติด 
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                  โครงสรา้งกองคลัง 
 

 
 

 
                                                                                                                                                                
   
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
         - นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑)                    - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (-)                         - นักวิชาการพัสดุ ชก. (๑)  
                               - เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง. (๑)                    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (-)       - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (-)    
 

ระดับ อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน 1 - - - 2 - - 1 - - - - - 4 
                                                                                                          
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานการเงินและบญัชี 
     - งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
     - งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
       ทางการเงิน 
     - งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
     - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  
       เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ 
     - งานเกี่ยวกับสถานการเงินการคลัง 
     - งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
     - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
     - งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี 
     - งานการจัดทำบัญช ี
     - งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
     - งานบันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ E-lass 
 

งานพัฒนารายได ้
    - งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  และการ 
       พัฒนารายได้ 
    - งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
    - งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
    - งานประชาสัมพันธ์และเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
    - งานตรวจสอบรายได้ที่ได้รับการจัดสรร 
    - งานจัดทำและปรับปรุงแผนทีภ่าษีและทะเบียน  
      ทรัพย์สิน 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
    - งานทะเบียนคุม 
    - งานการจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และ 
      ทรัพย์สินต่างๆ 
    - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
    - งานตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ 
    - งานดูแลการใช้และซ่อมแซมบำรุงรักษา 
      ทรัพย์สิน 
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         โครงสร้างกองช่าง 
 
 

 
 

 
                                                                                                                                                                
   
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
          - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ภารกิจ) (-)         - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (-) 
    - นายช่างโยธา  ๒-๔ หรือ ๕ (๑)        - พนักงานผลิตน้ำประปา (ภารกจิ) (๑) 
     
   - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ภารกิจ) (-)         - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (-) 
    
 
    
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) (1)         - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (1) 
    - นายช่างโยธา ชง. (1)         - พนักงานผลิตน้ำประปา (ภารกจิ) (-) 
               - คนงาน (ท่ัวไป) (-)           
   

ระดับ อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - - - - - - 1 - - - 2 3 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (-) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
         
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานแหล่งน้ำ 
- งานอาคารสถานท่ี 
- งานระบบข้อมูลและแผนท่ี 
- งานธุรการ 
- งานสำรวจ 
- งานด้าน พ.ร.บ.ควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง 
 
 
 
 

 
 

งานสาธารณูปโภค 
         
- งานสาธารณูปโภค 
- งานกิจการประปา 
- งานระบายน้ำ 

- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานขุดลอกแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานจัดตกแต่งสถานท่ี 

งานควบคุมอาคาร 
         
- งานอนุญาตปลูกสร้างสิ่งก่อสร้าง 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
- งานสำรวจและแผนท่ี 
- งานควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะ 
  และที่ดินสาธารณะประโยชน์ 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานวางแผนผังการใช้ประโยชนท์ี่ดิน 
- งานวางแผนผังคมนาคมสาธารณูปโภค 
  และสาธารณูปการ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
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        โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 
 

 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                                                
   
 
 
 
          
 
 

  

 
                                  
 
                                   -  ครู คศ.1 (๒) 
 

- นักวิชาการศึกษา (1) 
                                   - ครู คศ.1 (1) 
                                   - ครู คศ.1 (-) 
             - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)  
 

ระดับ อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ครู รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ คศ.1 

จำนวน - - - 1 - - - - - - - - 1 1 3 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (-) 

 

งานบริหารการศึกษา 
         
     - งานสารบรรณและธุรการ 
     - งานบริหารการศึกษา 
     - งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน 
       ระบบและนอกระบบ และการศึกษา 
       ตามอัธยาศัย 
     - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      

 

งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         
      - งานการศาสนา 
      - งานบำรุงศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปญัญา 
        ท้องถิ่นและวัฒนธรรม 
       - งานอำนวยการและประสานงานศาสนา 
 

งานส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ 
         
     - งานกีฬาและนันทนาการ 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
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           โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 
 

 
 

 
                                                                                                       
                                                          
   
 
 
 
          
 
 
 

 

                                    

 

 

           - นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑) 
            - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (-) 
 

ระดับ อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - - 1 - - - - - - - - 1 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) (-) 

งานส่งเสรมิสวสัดิการสังคม 
         
- งานสารบรรณและธุรการ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการจัด 
  สวัสดิการสังคม 

 

งานพัฒนาชุมชน 
         
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ 
 

งานสังคมสงเคราะห ์
         
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสังคมสงเคราะห์ภยัพิบัต ิ
- งานอำนวยการและประสาน 
  งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสริมและสนับสนุน 
  องค์กรเอกชน 
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           หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - - - - - - - - - - - - 
 

 

 (นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (-) 
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